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//जाहिर फेरहिहिदा सचूिा// 

         
 मिरा भाईंदर िहानगरपामिकेच्या भारतरत्न इंमदरा गांधी रुग्णाियातीि तळिजल्यावरीि जागेत नव्याने सरुु 

करण्यात आिेिा 15 खाटांच्या क्षितेचा डायमिमसस यमुनट सरुु करण्यात आिेिा आहे. सदर डायमिमसस यमुनट 

चािमवणेकािी आवश्यकतेनसुार वैद्यकीय मवशेषज्ञ (नेफ्रॉिॉजीस्ट), वैद्यकीय अमधकारी (RMO) व डायमिमसस तंत्रज्ञ इ. 

िनषु्यबळ परुवठा करणे व िमशन्स देखभाि दरुुस्ती करणेकािी इच्छुक संस्था/ नेफ्रॉिॉजीस्ट/धिादाय 

रुग्णािय/एन.जी.ओ.इ. ची मनवड करणेकािी दोन मिफाफा प्रध्दतीने मनमवदा प्रस्ताव िागमवण्यात येत आहेत.  

सदर कािाचे कोरे मनमवदा फॉिम व सचूना मद.06/02/2026 ते मद.16/02/2026 द.ु 12.00 वाजेपयंत 

https://mahatenders.gov.in या संकेतस्थळावर उपिब्ध असतीि. 

तसेच सदरकािी िागमविेिे मनवदा प्रस्ताव मद. 17/02/2026 रोजी द.ु 1.00 वाजेपयंत वरीि संकेतस्थळावर 

स्वीकारण्यात येतीि व तांमत्रक मिफापा मद. 18/02/2026 रोजी दपुारी 4.00 वाजता उघडण्यात येईि. कोणत्याही 

प्रकारची ऑनिाईन मनमवदा स्वीकारणे व नाकारणे याबाबतचा अमंति अमधकार िा. आयकु्त मिरा भाईंदर 

िहानगरपामिका यांनी राखनू ठेविेिा आहे. 

  

 
 

(कहिता बोरकर) 
उपायकु्त (सािव. आ.हि.) 

                                                                         हिरा भाईंदर ििािगरपाहिका 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

हिरा भाईंदर ििािगरपाहिका 
कायािय:- डॉ.बाबासािेब आबेंडकर भिि, िगरभिि , िाडंिी तिाि , भाईंदर (प.),  

ता. हज. ठाणे-401101 .   दरुध्ििी क्र. 022-28192828/2893028 
ई-िेि: mohmbmc4@gmail.com / moh@mbmc.gov.in 

 

सािवजहिक आरोग्य हिभाग 

 

 
जा.क्र.ििपा/सािव.आ./ 3723/2025-26                                हदिांक:-  05/02/2026. 

https://mahatenders.gov.in/
mailto:mohmbmc4@gmail.com
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दर ि देकार (Offer) फॉिव 
कािाचे नाव : मिरा भाईंदर िहानगरपामिकेच्या भारतरत्न इंमदरा गांधी रुग्णाियातीि तळिजल्यावरीि जागेत नव्याने 

सरुु करण्यात आिेिा 15 खाटांच्या क्षितेचा डायमिमसस यमुनट चािमवणेकािी आवश्यकतेनसुार 
वैद्यकीय मवशेषज्ञ (नेफ्रॉिॉजीस्ट), वैद्यकीय अमधकारी (RMO) व डायमिमसस तंत्रज्ञ इ. िनषु्यबळ परुवठा 
करणे व यमुनटिधीि िशीन्सच्या देखभाि दरुुस्ती करणेकािी दर व देकार (Offer) प्रस्ताव 
िागमवणेबाबत.. 

 
दर व देकार (Offer) प्रस्ताव सादर करणाऱ्याचे नाव, पत्ता व संपकम  क्र. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

अ.क्र. कािाचा तपमशि कािाचे स्वरुप 
सादर करावयाचा िामसक दर (रु. िध्ये 

सवम करांसमहत) व देकार (Offer) 

1 िनषु्यबळ परुवठा 
वैद्यकीय मवशेषज्ञ (नेफ्रॉिॉजीस्ट)  
वैद्यकीय अमधकारी (RMO)  
डायमिमसस तंत्रज्ञ  

2 िशीन्स वार्षषक 
देखभाि दरुुस्ती  

यमुनट िधीि िशीन्स व R.O. Plant 
यांची वार्षषक देखभाि व दरुुस्ती 
करणे. 

 

एकूण  
 

प्रस्ताि सादर करणकेािीच्या हियि ि अटी-शती 
1. कािामवषयीची समवस्तर िामहती मवनािलू्य कायाियीन वेळेत िहानगरपामिकेच्या सावमजमनक आरोग्य मवभाग, 

डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर भवन, नगरभवन, िांडिी तिाव, भाईंदर (प), ठाणे. येथे मिळेि. 
2. प्राप्त प्रस्तावातीि एक अथवा सवम प्रस्ताव कोणतेही कारण न देता िंजरू अथवा नािंजरू करण्याचा हक्क 

िहानगरपामिकेने रोखनू ठेविा आहे. 
3. प्रस्ताव सादर करणाऱ्यांनी ऑनिाईन फॉिम भरताना दोन मिफाफा पध्दतीने खािीिप्रिाणे सादर कराव्यात (मिफाफा 

क्र.01 कागदपते्र व मिफाफा क्र. 02 दर व देकार (offer)) 
 
अ) हिफाफा क्र. 1 िध्ये खािीि कागदपत्ांचा सिािेश करणे आिश्यक आिे. 

1.  संस्था/नेफ्रॉिॉजीस्ट/धिादाय रुग्णािय/एन.जी.ओ. प्रचमित कायदे/मनयि/अमधमनिांतगमत नोंदणीकृत   
     असियाचे प्रिाणपत्र, 
2. पनॅकाडम,  
3. जी. एस.टी रमजस्रेशन सर्षटफीकेट. 
4. शासकीय/मनिशासकीय/खाजगी के्षत्रात मकिान 10 खाटांचा डायमिमसस यमुनट चािमवल्याच्या कािाचा अनभुव 

दाखिा. 
5. िागीि 03 वषाची आयटी मरटनम (सन 2022-2023, 2023-2024 व 2024-2025 या वषाचे) 
6. शासकीय व मनिशासकीय काळ्या यादीत सिामवष्ट केिे नसल्याबाबतचे स्वयंघोषणा पत्र/हिीपत्र. 
7.  मिफाफा क्र.01 िध्ये जोडिेिी सवम कागदपते्र व िामहती सत्य असल्याचे रु. 100/- च्या स्टपँ पेपरवर हिीपत्र 

करून जोडावे.  
आ) हिफाफा क्र. 2 िधीि कागदपत्ांचा सिािेश करणे आिश्यक आिे.  

1. दरपत्रक व देकार (Offer). 
 

 मिफाफा क्र.01 िधीि कागदपत्रांची पतूमता करणाऱ्या मनमवदाधारकांचा मिफाफा क्र.02 उघडण्यात 
  येईि. 
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सिवसाधारण अटी ि शती- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1. यमुनट िधीि उपिब्ध सवम िमशन्स कायमन्न्वत ठेवणे व िमशन्सची मनगा राखणे बंधनकारक 
असेि. 

2. जर एखादी िमशन्स बंद पडल्यास अथवा ना दरुुस्त झाल्यास मकिान तीन मदवसांत दरुुस्ती करून 
कायमन्न्वत करणे बंधनकारक असेि. 

3. एखादी िमशन्स वारंवार बंद पडत असल्यास िमशन्स उत्पादक संस्थेकडून तसा तपासणी 
अहवाि तयार करून सावमजमनक आरोग्य मवभागास सादर करणे. 

4. सदर यमुनट चािमवणेकरीता आवश्यकतेनसुार वैद्यकीय मवशेषज्ञ (नेफ्रॉिॉजीस्ट), वैद्यकीय 
अमधकारी (RMO) व डायमिमसस तंत्रज्ञ उपिब्ध करून देणे बंधनकारक राहीि. तंत्रज्ञ/वैद्यकीय 
अमधकारी यांचे अनपुस्थीतीिळेु रुग्ण सेवा बामधत होणार नाही याची दक्षता घ्यावी. 

5. रुग्ण तपासणी करीता वैद्यकीय अमधकारी (RMO) यांची उपन्स्थती असणे आवश्यक आहे. 
6. सदर यमुनट चािमवत असताना िहानगरपामिकेने वेळोवेळी नेिनू मदिेिे सवम काि पणूम करुन 

घेण्याची जबाबदारी आपणांवर राहीि. तसेच िहानगरपामिकेिाफम त वेळोवेळी िाग ूकरण्यात 
येणा­या अटी व शती व्यमतमरक्त प्रशासनाकडून वेळोवेळी प्राप्त होणा-या सचूनांचे पािन 
आपणांस काटेकोरपणे करावे िागेि. तसेच िखु्याियास्तरावर वैद्यकीय आरोग्य अमधकारी व 
वैद्यकीय अधीक्षक, भारतरत्न इमंदरा गांधी रुग्णािय यांच्याशी सिन्वयाने व मनयंत्रणाखािी काि 
करणे बंधनकारक राहीि. 

7. डायमिमसस यमुनटसाठी िागणारी आवश्यक औषधे व इतर वैद्यकीय सामहत्य व उपकरणे 
िहानगरपामिकेिाफम त परुमवण्यात येतीि. 

8. डायमिमसस उपचारासाठी कोणते रुग्ण स्वीकारायचे वा नाकारायचे याचा मनणमय घेण्याची 
जबाबदारी सवमस्वी आपिी असेि. रुग्ण नाकाराचे झाल्यास याबाबतचे स्पष्ट कारण आपण 
वैद्यकीय अमधक्षक/ वैद्यकीय आरोग्य अमधकारी यांना िेखी कळमवणे बंधनकारक आहे. 

9. आपल्या कािाचे िलू्यिापन रुग्णािय प्रिखु/मवभाग प्रिखु यांच्यािाफम त वेळोवेळी करण्यात 
येईि. आपिे काि सिाधानकारक नसल्यास ककवा आपण अमधकारी/किमचाऱ्यांशी 
अशोभनीय/ मशस्तभंग/िहानगरपामिकेचा मवश्वास गिमवणारे वतमन केल्यास िहानगरपामिका 
प्रशासनाकडून कोणतीही पवूम सचूना न देता आपणांस देण्यात आिेिा कायादेश तात्काळ रद्द 
करण्यात येईि. 

10. रु. 5,00,000/- ककितीची राष्रीयकृत बकेँची बकॅ गॉरंटी आपणास िहानगरपामिकेस देणे 
बंधनकारक आहे. 

11. कायादेश/करारनािा झाल्यापासनू कािाचा कािावधी हा 03 वषे असेि. 
12. कािाची वेळ दोन पाळीत (Shift) असेि. 
13. प्रचलित शासकीय लियम पाळणे, तसेच शासिािे वेळोवळेी लिर्गलमत केिेिे आदेशाची    

अंमिबजावणी करण्याची जबाबदारी लिलवदाकारांवर राहीि. तसेच वरीि कामी आवश्यक ते 
सवग परवािे लिलवदाकारांिे संबंलित कायाियाकडूि घेणे बंििकारक राहीि. 

14. महािर्रपालिकेच्या आदेशाची अंमिबजावणी करावी िारे्ि. महािर्रपालिकेच्या लहताच्या 
दषृ्टीिे सवग लियमाचे पािि करावे िारे्ि. महािर्रपालिकेच्या लहतालवरुध्द कायगवाही करता 
येणार िाही. कायाियीि कामाकाजात र्ोपिीयता राखावी िारे्ि. अन्यथा लियमािसुार 
कायगवाही करण्याचा अलिकार आयकु्त, लमरा भाईंदर महािर्रपालिका यांिा राहीि. 

15. िहानगरपामिकेने आपणास मविंबाने देयक अदा केल्यास अथवा देयक प्रिंमबत असल्यास 
आपिे अमधनस्त असिेिे डायमिमसस तंत्रज्ञांना दरिहा 10 तारखेच्या आत वेतन अदा 
करावयाची जबाबदारी आपिी रामहि. यािध्ये कुठल्याही प्रकारचा वाद झाल्यास सवमस्वी 
जबाबदारी ही आपिी राहीि. नियुक्त करण्यात आलेल्या अनिकारी/कर्मचाऱयाांचे वेति 
दरर्निन्याच्या 10 तारखेपयंत देणे पुरवठािारकाला बांििकारक रािील. तसेच प्रचलित 
कामागार कायदा/लिमयाांिुसार लियुक्त अलिकारी/कममचारी याांचे वेतिातूि आवश्यक कपाती 
जसे की, कर, लवमा, पीएफ इ. कपात करूि ते वेळोवेळो लवलित मुदतीत भरणा करणे 
पुरवठािारकािा बांििकारक असेि. याबाबत कोणत्यािी प्रकारचा वाद/तक्रार प्राप्त झाल्यास 
सवमस्वी जबाबदारी पुरवठािारकाची रािीि. 
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16. निनवदािारकािे प्रस्ताव सादर करतािा जानिर सूचिेतील नियर्, अटी व शती र्ान्य 
असल्याबद्दल त्यावर नशक्क्यासि सिी केली पानिजे. जर सिी केली िसेल तर असा प्रस्ताव 
नवचारात घेतला जाणार िािी. 

17. पुरवठादारास रक्कर् अदा करतािा आयकर व वस्तु व सेवाकर (GST) कायद्यातील 
तरतदूीिुसार आयकराची/वस्त ुव सेवाकराची रक्कर् कपात करुि उवमरीत रक्कर् अदा केली 
जाईल. 

18. आयकर/व्यवसाय कर तसेच इतर लागू असलेले शासकीय कर भरण्याची जबाबदारी सांबांनित 
पुरवठादारकाची रािील. 

19. पुरवठादाराकडूि करारिाम्यातील कोणत्यािी अटीचे उल्लांघि झाल्यास कार्ाचे आदेश रद्द 
करण्यात येतील व त्याला कोणतीिी रक्कर् देय रािणार िािी. जर्ा केलेल्या सुरक्षा ठेवीची 
रक्कर् जप्त केली जाईल. 

20. कां त्राटी कर्मचारी वेळेवर कायालयात उपस्स्ित ि झाल्यास ककवा नविापरवािगी गैरिजर 
रािील्यास त्याचे त्या नदवसाचे वेति अदा करण्यात येणार िािी. कां त्राटी कर्मचारी रजेवर 
असल्यास पयायी व्यवस्िा करणे बांििकारक रािील. 

21. कायर् स्वरुपी शासकीय िोकरीसाठी ठेका कर्मचारी र्िािगरपानलकेकडे 
/शासिाकडे/न्यायालाकडे दावा अिवा खटला करणार िािी, अशा आशयाचे िर्ीपत्र ठेका 
कर्मचारी याांचेकडूि कार्ावर िजर िोतािा सादर करणेबाबत पुरवठािारकाला बांििकारक 
रािील. 

22. पुरवठािारकािे िेमिेल्या अलिकारीक/कममचारी याांचे कामगार कायद्यािुसार पगार, रजा, 
गॅ्रज्यटुी, बोिस, लवमा योजिा, पी.एफ., ई.एस.आय.सी. इत्यादी देय बाबी तसेच वेळोवेळी 
शासिाच्या लिदेशािुसार देय/वेति देण्याची जबाबदारी सवमस्वी पुरवठिारकाची रालिि. याबाबत 
मिािगरपालिकेची कोणतीिी जबाबदारी रािणार िािी. 

 
  
 
 

(कहिता बोरकर) 
उपायकु्त (सािव. आ.हि.)                                                              

हिरा भाईंदर ििािगरपाहिका 


